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IENMAS

v Contexto legal
v Fortalezas y debilidades
v Riesgos

v_ Estructura
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(Que esy que no es?
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[[abajo remoto 0
‘IHome Oilice”
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@ Capitulo “Trabajo a Domicilio”, Seccion
Trabajos Especiales (Articulos 311 al 330).

*-Obsoleto; contempla e intenta regular el
trabajo a domicilio.

*"|mpone algunas obligaciones especiales
al empleador, principalmente para el
citado trabajo a domicilio.

guaida y asociados II
abogados



EFINICION LEGAL

—_—

“Trabajo a domicilio es el que se ejecuta
habitualmente para un patron, en el
domicilio del trabajador, o en un local
liboremente elegido por €l, sin vigilancia ni
direccion inmediata de quien proporciona el
trabajo.

Sera considerado como trabajo a domicilio
el que se realiza a distancia utilizando
tecnologias de la informacion y la
comunicacion.”
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Segunda

Nepo
ASE

Exploracion y Implementacion Pandemia
prueba gradual y Crisis
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S. Bienestar y languilidad eperativa dellempleado.

S Eliminacion de tiempo Yy recurses iInvertidos en
movilidad y transporte.

S Eliminacion y: maximizacion de espacios fisicos Y.
equipamiento dentro de las oficinas.

S Mejor uso del tiempo de disponibilidad y trabajo
del empleado.

S Clara evaluacion de la contribucion 'y resultados
del trabajo del empleado.
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/lI Productividad y bienestar
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[dleza eperativa; Incumplimiente,

dilacion.

Controles, supervision y evaluacion Ineficientes.
Accidentes.

L_ugar fisico inadecuado (ruido, interrupciones).
Conexion de mala calidad (telefono, internet).
Empleado conflictivo o deshonesto.

Riesgos legales = riesgos financieros.

X 1X| X X [X] [X
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CONTENIDO BASICO

<Las normas y procedimientos y modalidades de esta
prestacion de servicios deben ser claras y.
comprender todos los aspectos que es necesario o
conveniente queden regulados.

< En forma de politica administrativa o protocolo, que
Sea de vigencia, aplicacion y cumplimiento
obligaterio para les participantes.

< LLos empleados elegibles para esta forma de trabajo
deben de conocerla y aceptar sus modalidades.
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| 1diciones ambientales.
< Respons bl|ldad en la custedia y cuidado de
equipos.
< Duracion y control de la jornada de trabajo.
< Programas y control de informacion.
< Supervision y entrega de resultados.

< Reembolso de gastos (internet, teléfono,
electricidad).

< Reservar la empresa la facultad discrecional para
determinar a que grupos o personas aplicarla, asi
como para modificarla o concluirla.
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Un lugar tranguilo, seguro, equipado Yy libre de
distracciones, es entorno indispensable para que
el trabajo remoto sea eficiente y productive
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~UTURC

Vi \/ prepara camnios a la Ley
Federal del Trabajo para regular lo gue elles

denominan como teletrabajo”.

v/ |La intencion es reglamentarlo, con el supuesto
objetivo de proteger al empleado, pero con el

resgo de sobre-regular.

v  Este es el momento y la o
establecer con mas flexibi
modalidades especiales a
empresa.
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=VADEFINICION |LEGAL

‘La forma de organizacion laboral que consiste
en el desempeno de actividades remuneradas,
sin requerir la presencia fisica del trabajador en
un sitio especifico de trabajo y utilizando como
soporte las tecnologias de la informacion
y la comunicacion para el contacto entre
trabajador y empleador.”
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Esta forma de tralbajo
puede otorgar a las
Organizaciones una

alternativa de eficacia,

eficiencia y productividad,
y a les empleades, una
oportunidad de hacer
mejor su trabajo, en un
entorno mas amigable y
fructifero.
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S embarge

aS necesario

estructurar este
Sistema mediante
Luna politica
administrativa que

lo regule y controle
adecuadamente.
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